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HARCELEMENT MORAL (Art 223-33-2) 

Le  fait  de  harceler  autrui  par  des  propos  ou  comportements  répétés 
ayant pour objet ou pour effet une dégradaƟon des condiƟons de travail 
suscepƟble  de  porter  aƩeinte  à  ses  droits  et  à  sa  dignité,  d'altérer  sa 
santé physique ou mentale ou de compromeƩre son avenir profession‐
nel, est puni de deux ans d'emprisonnement et de 30 000 € d'amende. 

HARCELEMENT SEXUEL (Art 223-33-2) 

Le harcèlement sexuel est le fait d'imposer à une personne, de façon répétée, des propos ou comportements à 
connotaƟon sexuelle qui soit portent aƩeinte à sa dignité en raison de leur caractère dégradant ou humiliant, soit 
créent à son encontre une situaƟon inƟmidante, hosƟle ou offensante. 

L'infracƟon est également consƟtuée : 

1° Lorsque ces propos ou comportements sont imposés à une même vicƟme par plusieurs personnes, de manière 
concertée ou à l'insƟgaƟon de l'une d'elles, alors même que chacune de ces personnes n'a pas agi de façon répé‐
tée ; 

2° Lorsque ces propos ou comportements sont imposés à une même vicƟme, successivement, par plusieurs per‐
sonnes qui, même en l'absence de concertaƟon, savent que ces propos ou comportements caractérisent une ré‐
péƟƟon. 

II. - Est assimilé au harcèlement sexuel le fait, même non répété, d'user de toute forme de pression grave dans le 
but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit recherché au profit de l'auteur des 
faits ou au profit d'un Ɵers. 

III. - Les faits menƟonnés aux I et II sont punis de deux ans d'emprisonnement et de 30 000 € d'amende. 

Ces peines sont portées à trois ans d'emprisonnement et 45 000 € d'amende lorsque les faits sont commis : 

1° Par une personne qui abuse de l'autorité que lui confèrent ses foncƟons ; 

2° Sur un mineur de quinze ans ; 

3° Sur une personne dont la parƟculière vulnérabilité, due à son âge, à une maladie, à une infirmité, à une défi‐
cience physique ou psychique ou à un état de grossesse, est apparente ou connue de leur auteur ; 

4° Sur une personne dont la parƟculière vulnérabilité ou dépendance résultant de la précarité de sa situaƟon éco‐
nomique ou sociale est apparente ou connue de leur auteur ; 

5° Par plusieurs personnes agissant en qualité d'auteur ou de complice ; 

6° Par l'uƟlisaƟon d'un service de communicaƟon au public en ligne ou par le biais d'un support numérique ou 
électronique ; 

ArƟcle L3221-1 
Les disposiƟons des arƟcles L. 3221-2 à L. 3221-7 sont applicables, outre aux employeurs et salariés menƟonnés à l'arƟcle L. 
3211-1, à ceux non régis par le code du travail et, notamment, aux agents de droit public. 

ArƟcle L3221-2 
Tout employeur assure, pour un même travail ou pour un travail de valeur égale, l'égalité de rémunéraƟon entre les 
femmes et les hommes. 

ArƟcle L3221-3 
ConsƟtue une rémunéraƟon au sens du présent chapitre, le salaire ou traitement ordinaire de base ou minimum et tous les 
autres avantages et accessoires payés, directement ou indirectement, en espèces ou en nature, par l'employeur au salarié 
en raison de l'emploi de ce dernier. 

ArƟcle L3221-4 
Sont considérés comme ayant une valeur égale, les travaux qui exigent des salariés un ensemble comparable de connais‐
sances professionnelles consacrées par un Ɵtre, un diplôme ou une praƟque professionnelle, de capacités découlant de 
l'expérience acquise, de responsabilités et de charge physique ou nerveuse. 

ArƟcle L3221-5 
Les disparités de rémunéraƟon entre les établissements d'une même entreprise ne peuvent pas, pour un même travail ou 
pour un travail de valeur égale, être fondées sur l'appartenance des salariés de ces établissements à l'un ou l'autre sexe. 
 

ArƟcle L3221-6 
Les différents éléments composant la rémunéraƟon sont établis selon des normes idenƟques pour les femmes et pour les 
hommes.  
Les catégories et les critères de classificaƟon et de promoƟons professionnelles ainsi que toutes les autres bases de calcul 
de la rémunéraƟon, notamment les modes d'évaluaƟon des emplois, doivent être communs aux salariés des deux sexes.  
 

ArƟcle L3221-7 
Est nulle de plein droit toute disposiƟon figurant notamment dans un contrat de travail, une convenƟon ou accord collecƟf 
de travail, un accord de salaires, un règlement ou barème de salaires résultant d'une décision d'un employeur ou d'un 
groupement d'employeurs et qui, contrairement aux arƟcles L. 3221-2 à L. 3221-6, comporte, pour un ou des salariés de 
l'un des deux sexes, une rémunéraƟon inférieure à celle de salariés de l'autre sexe pour un même travail ou un travail de 
valeur égale. La rémunéraƟon plus élevée dont bénéficient ces derniers salariés est subsƟtuée de plein droit à celle que 
comportait posiƟon entachée de nullité. 

 

EGALITÉ PROFESSIONNELLE ET SALARIALE  
ENTRE HOMMES ET FEMMES 

LUTTE CONTRE DISCRIMINATION A L’EMBAUCHE 

Texte des arƟcles 225-1 à 225-4 du code pénal : disponible sur Légifrance (lien) 
A afficher devant les locaux ou la porte où se fait l’embauche 

hƩps://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSecƟonTA=LEGISCTA00000616
5298&cidTexte=LEGITEXT000006070719  


